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CONVOCATORIA 1/2026 DE PRUEBAS ESPECIFICAS PARA EL ACCESO AL BANCO DE
DATOS DE OTRAS MODALIDADES DE CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
RESPECTO A LA OCUPACION TIPO ENFERMERIA DE EMPRESA DE LA CORPORACION
DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA, S.A., S.M.E.

La Corporacién de Radio y Televisién Espafiola, S.A., S.M.E. (en adelante, RTVE) acuerda la
convocatoria de pruebas especificas para acceder al Banco de Datos de “Contratos de duracién
determinada” (no formativos), correspondiente a la Ocupacion Tipo de Enfermeria de Empresa.

La Ocupacion Tipo Enfermeria de Empresa pertenece al Grupo Profesional I-1l, Ambito Ocupacional
Gestion, Administracion y Servicios Corporativos segun la vigente clasificacién profesional del lll
Convenio Colectivo de RTVE.

El proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia, agilidad en la seleccion y no discriminacién, asi como la promocién de
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El acceso como persona candidata al referido Banco de Datos por la superacion del proceso selectivo
convocado no generara un derecho automatico a la contratacidn, la cual, en su caso, se realizara de
acuerdo a las reglas y al orden de prelacién establecidos en el articulo 22 del Il Convenio Colectivo
de RTVE (B.O.E. de 27 de noviembre de 2025) y conforme a la normativa legal y convencional vigente
en cada momento.

La presente convocatoria se desarrollard conforme a lo establecido en las bases que la misma
contiene, que regulan los requisitos de participacion, el proceso selectivo, asi como el régimen de
incorporacion y ordenacién de las personas candidatas en el Banco de Datos de “Contratos de
duracién determinada” (no formativos), correspondiente a la Ocupacion Tipo de Enfermeria de
Empresa.

RTVE podra dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta ejecucién y desarrollo del
proceso selectivo, incluyendo la concreciéon del calendario de actuaciones, la determinacién de los
medios técnicos y materiales para la realizacién de la prueba, asi como la resolucidon de cuantas
incidencias pudieran surgir durante el proceso.

Asimismo, RTVE podra corregir en cualquier momento los errores materiales, de hecho, o
aritméticos que pudieran detectarse en la convocatoria, en las listas o en los actos derivados de la
misma. Cuando la correccidn afecte al desarrollo de la prueba selectiva escrita, debera mediar una
antelacion minima de quince dias naturales respecto a la fecha prevista para su realizacién.
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La Comision de Empleo regulada en el articulo 25 del vigente 11l Convenio Colectivo de RTVE serd el
dérgano competente para la interpretacion y resolucion de las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes bases.

En lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién lo dispuesto en el Il Convenio
Colectivo de RTVE, y en el resto de normativa que resulte de aplicacién.

La presente convocatoria sera publicada en la web de RTVE, en la intranet corporativa de RTVE, en
el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina web del proceso
WWW.convocatorias.rtve.es.

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran realizar las pruebas selectivas las personas que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan todos los siguientes requisitos de participacion, que deberdn
mantenerse en el momento de su eventual incorporacién al Banco de Datos de “Contratos de
duracién determinada” (no formativos) y su posterior contratacién, correspondiente a la Ocupacién
Tipo de Enfermeria de Empresa:

- No ser persona trabajadora fija o indefinida de RTVE.

- Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa legal vigente.

- Cumplir alguno de los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia
de permisos de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) Ser cényuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea)
de espafioles o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la
Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de otro estado con el que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo
prevé), siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios.

d) Ser persona extranjera residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

- Poseer la capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempefio de la ocupacién
tipo Enfermeria de Empresa.

- Estar en posesion de la titulacién académica de Grado en Enfermeria (o Diplomatura
Universitaria en Enfermeria (DUE)), especialidad en Enfermeria del Trabajo o titulos
extranjeros homologados.

- No haber causado baja incentivada mediante cualquier modalidad en RTVE.
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- No haber sido despedida disciplinariamente de forma procedente por RTVE.

- No hallarse inhabilitada para el desempefio de empleo publico por sentencia firme.

- Abonar el importe de los derechos de participacién o acreditar la exencion de abono.
Todos los requisitos se deberan cumplir en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de
solicitudes y deberan mantenerse en el momento de acceder al banco de datos

2. CAPACIDAD PSICOFISICA Y SENSORIAL REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
DE LA OCUPACION TIPO DE ENFERMERIA DE EMPRESA.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo de la ocupacion tipo de Enfermeria de Empresa y la capacidad psicofisica que su desempefio
requiere.

Descripcion de las principales funciones y responsabilidades:

Velar por la salud de las personas trabajadoras aplicando unos cuidados profesionales
especializados encaminados a:

a) Prevencion de riesgos laborales: evaluacion y vigilancia de la salud, identificacién de riesgos
en relacién con los puestos y tareas, vigilancia sanitaria especifica y formacién e informacion.

b) Promocion de la salud. Educacion para la salud: promocion del bienestar laboral vy
seguimiento de patologias cronicas.

c) Primeros auxilios: atencion inmediata, estabilizacion del paciente, gestion del botiquin y
material sanitario y formacién en primeros auxilios.

d) Medidas de emergencia: planificacion de emergencias, coordinacion y simulacros.

e) Atencidén de accidente de trabajo y enfermedad profesional: actuacidon ante accidente
laboral, investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

f) Gestidn administrativa sanitaria.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al lll Convenio Colectivo de RTVE, al margen de las
funciones propias de la ocupacién tipo, se desempeiiaran, con caracter general, las propias del
ambito ocupacional y grupo profesional, asi como tareas complementarias, auxiliares o afines
precisas que integran el proceso completo del cual forman parte, de acuerdo con la organizacion
del trabajo que se establezca.
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Descripcion de la capacidad psicofisica y sensorial para el desempeiio de las funciones del puesto:

o Capacidad de movimiento y desplazamiento.

O Capacidad visual y ausencia de afecciones graves oftalmoldgicas, compatibilidad con
correccidén oftalmoldgica.

o Capacidad auditiva suficiente.

o Capacidad psicomotriz fina para botones/teclas.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las personas que cumplan todos los requisitos establecidos en el apartado 1 de la presente
convocatoria podran presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo
cumplimentando el formulario de inscripciéon online que RTVE establezca al efecto, accesible a
través de la web www.convocatorias.rtve.es.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de forma exclusivamente telematica, se
abrird el préximo 15 de junio de 2026 y finalizara a las 23:59 horas (hora peninsular) del 5 de julio
de 2026. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no inscripcién.

Al presentar la solicitud de participacidn, todas las personas deberdn aceptar la declaracién
electrdnica responsable sobre el cumplimiento de todos los requisitos de participacién.

Toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion y la posible
exencidon de abono de derechos de participacion deberd aportarse obligatoriamente antes de la
finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes.

Unicamente se admitiran las solicitudes de participacién cumplimentadas en dicho formulario de
inscripcidn, presentadas dentro del plazo fijado y en la forma que se establezca debiendo rellenarse
debidamente todos los campos que se soliciten y aportarse toda la documentacidn requerida sin
perjuicio de la posibilidad de subsanacion prevista mas adelante.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién no se podran modificar las ya
presentadas.

Al inscribirse en el proceso selectivo, la persona aspirante deberd adjuntar la siguiente
documentacion:

Aqguellas que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de identidad en
vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) del punto 1 de estas bases generales,
deberan adjuntar copia del NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del puesto
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al que se opta. En el supuesto c), copia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o NIE del conyuge
o persona de referencia. En el supuesto del apartado d) copia del NIE en vigor que permita ejercer
una labor profesional dentro del puesto al que se opta, documentacién identificativa con fotografia
y copia del permiso de trabajo correspondiente y en vigor. Se debera adjuntar obligatoriamente
tanto el anverso como el reverso de la copia de cualesquiera documentos que se aporten.

Copia de la titulacién académica de Grado en Enfermeria (o Diplomatura Universitaria en
Enfermeria (DUE)), y especialidad en Enfermeria del Trabajo o titulos extranjeros homologados
(anverso y reverso).

En el supuesto de no estar en posesion de los titulos en el momento de la inscripcion, deberd
aportarse certificacion académica oficial acreditativa de haber superado los estudios
correspondientes o, en su caso, justificante del abono de las tasas para la expedicion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, el certificado de equivalencia, de conformidad con la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

Las personas que presenten especiales dificultades para la realizacién de la prueba selectiva como
consecuencia de su discapacidad u otra circunstancia, podran solicitar en el formulario de
inscripcion las adaptaciones, los ajustes de tiempos o los medios oportunos para la realizacion de la
misma. Las personas interesadas deberan formular la peticién correspondiente al solicitar su
participacidon y deberdn adjuntar el dictamen técnico facultativo que acredite de forma fehaciente
su situacion, para que RTVE pueda valorar la procedencia de |la concesion de la adaptacion, ajuste o
medios solicitados.

RTVE podra solicitar a las personas candidatas que aporten cualquier otra documentacion
complementaria que resulte pertinente para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
participacién, independientemente de la fase del proceso en la que se encuentren.

En cualquier caso, RTVE se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos y documentos aportados por las personas candidatas. Si alguna de las
informaciones o documentos facilitados no se ajustase a la realidad supondra la exclusion definitiva
del proceso.

Se habilitara un Unico sistema de resolucién de dudas online a través del drea que se habilite al
efecto en la web de www.convocatorias.rtve.es. RTVE no se hace responsable de la informacién
verbal, telefénica o por cualquier otra via que puedan recibir las personas candidatas.

El importe de los derechos de participacion a abonar sera de 30 euros.
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El pago de los derechos de participacion debera hacerse efectivo mediante la pasarela de pago
prevista en el proceso de presentaciéon de solicitudes en la web www.convocatorias.rtve.es, dentro
del plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

La falta de abono de los derechos de participacion impedira la inscripcion de la solicitud de
participacidn salvo que la persona aspirante manifieste y acredite estar exenta conforme a lo que a
continuacion se indica.

Estaran exentas de abonar los derechos de participacién, Unicamente, las personas que a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion formen parte de alguno de
los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

c) Victimas del terrorismo, sus conyuges/parejas de hecho, y sus hijos.

Las personas que deseen beneficiarse de tal exencién deberdn acompafar a su solicitud
de participacidén los siguientes documentos acreditativos:

a) Las personas desempleadas: certificado de demanda de alta expedido por el Servicio
Publico de Empleo, en el que conste la antigiiedad minima de 6 meses como demandante
de empleo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

b) Las personas con discapacidad: certificado o resolucion oficial vigente que reconozca un
grado de discapacidad igual o superior al 33% expedido por el érgano competente, o
tarjeta oficial de discapacidad vigente (anverso y reverso).

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges/parejas de hecho, y sus hijos: certificado
acreditativo de tal condicion, expedido por el drgano competente del Ministerio del
Interior en el que conste la identificacidn de la victima. En caso de parentesco, ademas,
libro de familia completo o certificado del registro civil que acredite la condicién de
conyuge o hijo/a de la victima o acreditacion de la inscripcion como su pareja de hecho
(certificacidon de la inscripcidn en el registro de parejas de hecho correspondiente o, en
ausencia de registro, escritura publica declarativa de su constitucion como pareja de
hecho).
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Una vez abonados los derechos de participacién, su importe no se devolvera en ningun caso, con la
Unica excepcion del supuesto de no realizacién de la prueba selectiva por causa exclusivamente
imputable a RTVE.

4. ADMISION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Una vez presentada la solicitud de participacién, aparecerd un mensaje de confirmacion del alta en
la inscripcion y se asignara un cédigo alfanumérico de referencia de forma automatica que se
enviard a través de correo electrénico a la direccion facilitada en el formulario de inscripcién para
los comunicados que haga RTVE en las distintas fases del proceso; se recomienda el uso de
direcciones de correo electrénico personales y no profesionales, siendo obligacién de las personas
candidatas mantener la direccion de correo electrénico designada activa durante todo el proceso
de seleccion y comunicar inmediatamente cualquier incidencia a través de la web
www.convocatorias.rtve.es.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, RTVE revisara la documentacion aportada
por las personas aspirantes para comprobar la acreditacién del cumplimiento de los requisitos de
participacidén fijados en estas bases.

Se publicaran listas provisionales de candidaturas admitidas pudiendo acceder a estas listas
provisionales través de la web www.convocatorias.rtve.es.

Se dispondra de un plazo de 3 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas
provisionales, para hacer llegar alegaciones y posibles subsanaciones a este listado.

Finalizado el citado plazo de alegaciones, se elaboraran los listados de candidaturas admitidas con
caracter definitivo.

Las personas candidatas podran acceder a las listas definitivas de candidaturas admitidas a través
de la web www.convocatorias.rtve.es. Frente a estos listados no cabra alegacién ni reclamacién
ulterior alguna.

5. PRUEBA SELECTIVA

Las personas que participen en este proceso tendran que realizar obligatoriamente una Unica
prueba tedrica-prdctica escrita de conocimientos de caracter objetivo sobre el temario detallado en
el Anexo 1.

Dicha prueba tedrico-practica escrita consistira en la realizacion de un examen tipo test con un
minimo de 50 preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su
posible aplicacidn, que solo puntuaran si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el
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Comité de Valoracién. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre el temario de materias detallado en el Anexo 1.

El sistema de valoracidn serd el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mas respuestas no tendra
valoracién algunay la pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

Serd necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima posible de la prueba para poder
superarla y acceder al Banco de Datos.

En la comunicacién posterior de citacidn a la realizacidén de la prueba se ampliara informacién sobre
duracion, sistema de valoracidn y caracteristicas, en su caso.

RTVE publicara en la web www.convocatorias.rtve.es un listado provisional de puntuaciones de la
prueba tedrica-practica escrita, al que tendran acceso las personas inscritas que hayan solicitado
participar en este proceso.

Frente a dicho listado provisional podran formularse alegaciones en un plazo de 3 dias naturales, a
partir del dia siguiente de la publicacién, a través de la web www.convocatorias.rtve.es.

Tras el analisis de las alegaciones presentadas RTVE publicara un listado definitivo de puntuaciones
de la prueba tedrica-practica escrita en la web www.convocatorias.rtve.es, frente a los que no cabra
alegacion o reclamacion ulterior alguna.

6. CALENDARIO DE ACTUACIONES.

RTVE determinara el calendario de actuaciones, dictando para su ejecucion cuantas instrucciones
sean necesarias, y fijara el lugar o los lugares de celebracion en los que la prueba se realizara de
forma simultanea en caso de ser mas de uno. Las personas solicitantes deberan elegir un Unico lugar
preferente para la realizacidn de la prueba entre los que indique RTVE cuando exista mas de uno.
En caso de no sefalar ninguna opcién, se entenderda que eligen Madrid. No obstante, dicha
preferencia podrd no ser atendida en funcidn del nimero de personas que deban realizar la prueba
0 por otras razones objetivas. A fin de garantizar la adecuada organizacién del proceso el lugar
preferente solicitado no podrd ser modificado.

La fecha y los lugares de celebracion de la prueba se publicaran con al menos 15 dias naturales de
antelacion en la pagina web www.convocatorias.rtve.es. Dicha publicacidén serd la Unica via de

citacion a las personas candidatas.

A efectos identificativos, las personas participantes deberdn presentarse con su DNI/NIE/Pasaporte
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en vigor para proceder a su correcta y necesaria identificacién con caracter previo a la realizacién
de la prueba. De no disponerse de los anteriores documentos se aceptara la tarjeta de residencia
original y en vigor. En caso de extravio o robo de los mismos, se debera aportar la oportuna denuncia
de comisariay, ademads, otro documento original y oficial con foto; no sera valido ninglin documento
identificativo sin foto.

La inasistencia, la falta de puntualidad o la no identificacién en la forma exigida por RTVE en el diay

hora de celebracion de la prueba implicara la exclusion automatica y definitiva de la persona
candidata del proceso de seleccién.

7. INCLUSION EN BANCO DE DATOS.

La inclusidn en el Banco de Datos de “Contratos de duracién determinada” correspondiente a la
Ocupacién Tipo de Enfermeria de Empresa de las personas que hayan superado las pruebas
selectivas se realizard conforme a la nota obtenida en la prueba tedrica-practica escrita y a lo
dispuesto en el articulo 22 del 11l Convenio Colectivo de RTVE (B.O.E. de 27 de noviembre de 2025).

En todo caso, las personas que accedan al Banco de Datos como candidatas deberan cumplir los
requisitos legales y convencionales exigibles en cada momento segun la modalidad de contratacién
gue, en su caso, les sea ofertada.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas incluidas en el banco de datos tras
superacién de la prueba, deberan acreditar que poseen la capacidad psicofisica y sensorial necesaria
conforme al apartado 2 de las presentes bases, sometiéndose a los reconocimientos médicos que
se establezcan para determinar dicha aptitud en la fecha y hora en las que sean citadas por RTVE.
Los reconocimientos médicos que se realicen seran respetuosos con el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos de caracter personal. La superacion de los mismos determinara la calificacion
de aptitud y sera requisito para formalizar el contrato.
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8. COMITE DE VALORACION.

Se constituird un comité de valoracidn para la realizacion y calificacion de la prueba tedrica-practica
escrita, rigiéndose su designacion y actuacién por lo dispuesto en el articulo 24 del Ill Convenio
Colectivo de RTVE (B.O.E. de 27 de noviembre de 2025) y en el Manual Interno para el
funcionamiento de los Comités de Valoracion de RTVE aprobado por la Comision de Empleo.

En la comunicacién de citacion a la realizacidn de la prueba se especificard la identidad de los

miembros del comité de valoracion.

9. TEMARIO O PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA LA PRUEBA TEORICO-
PRACTICA ESCRITA

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a la prueba tedrico-practica escrita
detallada en el punto 5 de las presentes Bases incluird normativa y materias vinculadas al
conocimiento de las funciones de la ocupacion tipo Enfermeria de Empresa. Dicho temario se detalla
en el Anexo 1 de estas Bases.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal incorporados en la solicitud de participacion seran tratados por RTVE
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de
abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre con la finalidad de gestionar la
participacidon en la Convocatoria de Banco de Datos 1/2026, asi como la resolucién de la misma. La
base que legitima el tratamiento la ejecucion de medidas precontractuales, asi como el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable en lo que respecta al Ill Convenio
Colectivo de RTVE.

Durante el proceso selectivo, el acceso a los datos personales proporcionados por las personas
candidatas por parte de RTVE asi como, en su caso, su imagen y voz, en aquellas ocupaciones tipo o
especialidades en que sea necesaria la grabacién de la prueba practica para valorar la idoneidad de
la persona candidata por el Comité de valoracién de pruebas, se realiza con la finalidad de garantizar
los principios de transparencia, idoneidad, (dominio de las habilidades técnicas) y publicidad que
debe de regir las convocatorias de empleo publico asi como el derecho de acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este sentido, las personas
candidatas podran acceder a los listados de las personas participantes en la convocatoria en la
misma ocupacion tipo o especialidad para la que esta presentando su candidatura. El tratamiento
de los datos personales a los que se acceda durante el proceso selectivo de forma incompatible o
distinta con la finalidad descrita en la presente clausula (ej. comunicacion y/o transmision no
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autorizada por cualquier medio o forma, etc.) puede constituir un incumplimiento de la normativa
vigente de Proteccién de Datos Personales, asi como otras afines o relacionadas, constituyendo un
tratamiento ulterior incompatible con la finalidad inicial, y por tanto, susceptible de posible
responsabilidad administrativa y/o civil.

Los datos personales se conservaran mientras no se solicite su supresion por la persona interesada
y durante el tiempo que establezcan las leyes aplicables. Pasado este tiempo se conservaran
debidamente bloqueados a efectos de determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y solo se cederan a terceros por obligacién
legal y las derivadas de la gestion de la convocatoria.

RTVE procederd a tratar los datos personales de manera licita, leal, transparente, adecuada,
pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Las personas candidatas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, limitaciéon de
tratamiento, supresién, portabilidad y oposicidn al tratamiento de sus datos de caracter personal,
dirigiendo su peticion acompaifiando fotocopia de su DNI o pasaporte a la direccion:
protecciondedatos@rtve.es o dirigiéndose a la Corporacion RTVE, por correo postal, en Avenida
Radiotelevisién, 4 -28223- Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Mas informacion en la Politica de privacidad de RTVE.

Madrid, a 9 de junio de 2026

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION RTVE
José Pablo Lopez Sdnchez
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ANEXO 1: TEMARIO OCUPACION TIPO ENFERMERIA DE EMPRESA

Normativa por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. Principales indicadores de salud laboral. Condiciones de trabajo: concepto y evaluacién.
Concepto desarrollo y objetivos.

Seguridad en el trabajo: Técnicas de seguridad analiticas y operativas. Las normas de seguridad:
concepto, necesidad, clasificacién, principios basicos, implantacion. Disposiciones minimas en
materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Higiene industrial: Concepto. Tipos de contaminantes en el medio laboral: contaminantes fisicos,
guimicos y bioldgicos. Criterios de valoracion en Higiene Industrial

Ergonomia: Concepto y dreas de especializacidn. Procedimientos para la evaluacion de los riesgos
ergonémicos. Anadlisis del trabajo y de las demandas de la tarea. La carga fisica en el trabajo.
Psicosociologia aplicada: Concepto. Factores de riesgo psicosocial: Concepto, clases y metodologia
de evaluacion. La organizacién del trabajo: el modelo demanda-control- apoyo social. La carga
mental en el trabajo: definicién y evaluacion.

El estrés: proceso de generacidn en el ambito laboral. El Sindrome de estar quemado por el trabajo.
Protocolo de prevencién y actuacion de la administracion de la Junta de Andalucia en los casos de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

El Titulo de Enfermero/a Especialista. Las especialidades de Enfermeria. La Formacion y el Acceso a
la formacion en especialidades de Enfermeria.

La Enfermeria del Trabajo: Definicién de la especialidad y ambito de actuacién; Objetivo general y
competencias.

Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informaciéon y documentacién clinica: Principios generales; El derecho de informacién sanitaria;
Derecho a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente. Ley Organica de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Derechos de las personas.

Vigilancia de la salud laboral. Concepto, objetivos y caracteristicas. Obligaciones documentales y de
notificacidn. Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud. La proteccion de los
trabajadores especialmente sensibles.

Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional.

El accidente de trabajo: Definicidn. Notificacion de los accidentes de trabajo: Sistema Delt@ Causas
de los Accidentes. La investigacién de los accidentes de trabajo.

La enfermedad profesional: Definicién. El cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social. Notificacién y comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS.
Investigacion de las enfermedades profesionales.

Promocidn de la salud en el trabajo.

Fundamentos e historia. Ambitos de actuacién de la promocién de la salud en el trabajo. Importancia
de la promocién de la salud en el trabajo. Las cuatro etapas de la planificaciéon programatica. Buenas
practicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promocidn de la salud en el trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Red
de empresas saludables. La red europea de promocién de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP).
La declaracion de Luxemburgo.

La espirometria en los examenes de salud laboral: indicaciones, contraindicaciones relativas y
absolutas, instrucciones al trabajador, técnica de realizacidn, criterio de calidad de la espirometria,
mantenimiento del espirémetro, interpretacién de los resultados de la espirometria en relaciéon con
la salud laboral. NTP 218: La espirometria forzada en Medicina del Trabajo (INSST).

Patologia de origen laboral:

Alteraciones oftalmoldgicas y otorrinolaringolégicas relacionadas con el trabajo, control vision y
audiometrias. Técnicas de enfermeria.

Alteraciones del aparato respiratorio: Toxicologia de polvos minerales y fibras. Las enfermedades
pulmonares ocupacionales: etiopatogenia, clasificacién, diagndstico y prevencién.

Técnicas y procedimientos en enfermeria del trabajo: Electrocardiograma. Recogida de muestras:
venoclisis.

Inmunizacion en el ambito laboral. Concepto. Colectivos laborales de riesgo. Vacunas que se deben
aplicar de forma general a todos los trabajadores. Recomendaciones de Vacunacion en Poblaciéon
Adulta. Vacunacion en trabajadores sanitarios.

Demografia: Indicadores demograficos basicos de Natalidad y Fecundidad, Mortalidad, Morbilidad,
Esperanza de vida, Salud materno infantil, Limitacion de actividad y salud subjetiva, Habitos y estilo
de vida relacionados con la salud.

La estadistica descriptiva: Variables cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y continuas.
Representacion grafica. Medidas de posicién. Medidas de dispersién. La estadistica inferencial:
Conceptos basicos. La estimacion puntual. El contraste de hipdtesis. EIl Muestreo. Errores de
muestreo. Intervalos de confianza.

Epidemiologia: concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y prevalencia. Medidas de efecto:
riesgo atribuible y relativo, odds ratio. Factores de confusién. Precisidn y validez: error aleatorio y
error sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: concepto y tipos.

Clasificacién de los estudios epidemioldgicos. Estudios descriptivos. Estudios analiticos
observacionales: estudios de casos y controles y estudios de cohortes. Estudios experimentales.
Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.
Exposicion profesional a agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones no ionizantes, ambiente
térmico e iluminacion. Efectos, evaluacidn de la exposiciéon y medidas de control. Vigilancia de la
Salud.

Exposicion profesional a agentes bioldgicos. Marco normativo. Conceptos y clasificacién de los
agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacién de riesgos. Reduccién de los riesgos y medidas
higiénicas. Vigilancia de la Salud.

Actuacion frente a un accidente con riesgo bioldgico: Hepatitis B, Hepatitis C, Infecciéon por VIH
(SIDA), Tétanos y Brucelosis. La cadena epidemioldgica de transmision: agente, reservorio, vias de
transmision y huésped. Actuacién ante exposiciones accidentales con material biolégico.
Desinfectantes: caracteristicas y usos mas corrientes.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Exposicion profesional a agentes quimicos. Evaluacién de la exposicién laboral: estrategias de
muestreo y analisis. Limites tolerables de exposicion: valores limites ambientales (VLA) y biolégicos
(VLB). Proteccidén individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe higiénico: pautas de
actuacion.

Exposicion profesional a agentes cancerigenos: Marco juridico. Identificacidn y evaluacién de riesgos.
Prevenciéon y reduccion de la exposicion. Medidas de higiene y proteccion individual y colectiva.
Vigilancia de la Salud.

Trastornos musculoesqueléticos: Movimientos repetitivos, Posturas forzadas y Manipulacién manual
de cargas. Marco normativo. Evaluacion de los riesgos y medidas preventivas. Vigilancia de la salud.
Equipos de proteccién individual: Definicion de «equipo de proteccién individual». Obligaciones
generales del empresario. Criterios para el empleo de los equipos de proteccién individual.
Condiciones que deben reunir los equipos de proteccién individual. Elecciéon de los equipos de
proteccién individual. Utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccidn individual. Listado
de equipos de equipos de proteccion individual.

Uso de pantallas de visualizacion de datos. Concepto, definiciones. Obligaciones generales del
empresario. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y carga mental.
Medidas preventivas técnicas y organizativas. Vigilancia de la Salud.

Proteccién de la maternidad en el trabajo. Normativa aplicable. La vigilancia de la salud durante el
embarazo y la lactancia. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Medidas
preventivas: la adaptacion y cambio de puesto de trabajo. La suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo.

Esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nddulos de cuerdas vocales. Etiologia, manifestaciones
clinicas. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales, factores de riesgo e indicadores.
Clasificacidon de las drogas segln sus efectos sobre el sistema nervioso central. Efectos para la salud
y su repercusion en las organizaciones. Programas de intervencion: prevencién, tratamiento y
rehabilitacién.

Primeros auxilios. Pautas generales de actuacion. Evaluacién de un accidentado. Paro
cardiorrespiratorio: algoritmo de actuacion. Técnica de reanimacién cardiopulmonar basica (RCPB).
Emergencias médicas: obstruccién de la via aérea. Posicion lateral de seguridad. Técnicas de
inmovilizacién y traslado. Uso de desfibriladores externos automaticos (DEA) y la formacién
necesaria para su manejo. Dolor toracico, dolor abdominal, traumatismo craneoencefalico.
Fracturas, luxaciones y esguinces. Primeros auxilios. Hemorragias, heridas, contusiones,
guemaduras, picaduras por animales, lesiones oculares.
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